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Misyon

Sirketimiz Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlart Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi siirdiiriilebilirlik
kavramina biiylikk 6nem vermekte olup Siirdiiriilebilirlik Politikast Entegre YoOnetim Politikasi
kapsaminda ve bunun hedefleri dogrultusunda sekillendirilir.

Bu ¢er¢cevede Entegre Yonetim Politikas1 kapsaminda kabul edilen tiim dokiimanlarda gerekli oldugu
Olciide siirdiiriilebilirlik amagli hiikiimlere yer verilir. Gerekli goriilmesi halinde bu konulara iliskin
0zel dokiimanlar hazirlanarak dagitimi yapilir.

Vizyon

Sirketimiz, Strdiiriilebilirlik Politikas1 araciligiyla toplumsal, sektorel, kurumsal ve basta calisanlari
olmak tizere ilgili paydaslari agisindan bireysel diizlemlerde katma deger yaratmayi, toplumsal
sorumluluk anlayis1 ile mevzuat uyum ¢aligmalarini pekistirmeyi vizyonu olarak kabul eder.

Etik ve Sosyal ilkeler

Sirketimiz, Siirdiiriilebilirlik Politikas1 kapsaminda izleyen ilkeleri benimsemis bulunmaktadir.
1. Sirket, Etik Kurallar’a uyuma biiyiik bir 6nem verir ve bu hususu yakindan gézetim altinda tutar.
2. Sirket, yliriittiigli tiim faaliyetlerin ¢evresel ve sosyal etkilerini g6z 6niinde bulundurur.

3. Sirket diisiik karbon ekonomisine geciste biling sahibi olmay1, yeni iirlin gelistirme siireclerinde
stirdiirtilebilirlik ekseninde miisteri talepleri ve toplumsal taleplere gerektigi sekilde karsilik
vermeyi benimser.

4. Sirket cevresel ve toplumsal gelismeleri yakindan takip ederek gerekli onlemleri almak i¢in ¢aba
gosterir.

5. Sirket atik iiretimini asgari seviyeye ¢ekmek ve geri kazanimdan azami seviyede faydalanmak
i¢cin gerekli onlemleri tespit eder ve alir.

6. Sirket yarattig1 is ortaminin insan haklarina saygili, is sagligi ve giivenligini temin eden, sosyal
adaletin ve ¢alisma haklariin siirekli gelistigi cagdas bir ortam olmasina énem verir. Sirket
santiyelerinde de ayni ortami1 yaratmaya galisir.

7. Sirket firsat esitligini saglamak i¢in azami c¢abayr sarf eder. Her tiirli ayrimcilik ve
kayirmaciliga kars1 bir durus sergiler. Is giiciinde gesitlilige dnem verir.

8. Sirket hem toplum hem miisteri hem de yatirnmci odakli olarak faaliyet gdsterir. Miisteri
memnuniyetini iist diizeyde tutar.

9. Sirket siirdiiriilebilirlik konusunun igsellestirilmesi ve yonetimine iliskin ¢alisan farkindaliginin
arttirilmasi amaciyla eylemlerde bulunur.
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Cevresel Ilkeler

Sirketimiz faaliyetlerinden kaynaklanan c¢evresel etkileri azaltmayr ve dogal kaynaklarin
strdiiriilebilir kullanimin1 desteklemeyi taahhiit eder. Bu dogrultuda asagidaki cevresel ilkeleri
benimser.

1. Sirketimiz enerji verimliligini artirmay1 ve faaliyetlerinden kaynaklanan sera gaz1 emisyonlarini
azaltmay1 hedefler.

Bu kapsamda:

Enerji tiikketimini diizenli olarak izler ve analiz eder,

Enerji verimliligini artiracak teknolojileri tegvik eder,
Yenilenebilir enerji kullanimini destekler,

Karbon ayak izini azaltmaya yonelik iyilestirme c¢aligmalar yiiriitiir.

2. Sirketimiz su kaynaklarinin korunmasini ve siirdiirtilebilir kullanimini destekler.

Bu dogrultuda:

o Su tiikketimini izler ve azaltmay1 hedefler,
e Uretim siireclerinde su verimliligini artiracak uygulamalar gelistirir,
e Atik suyun gevreye zarar vermeden yonetilmesini saglar.

3. Sirketimiz faaliyetlerinden kaynaklanan hava kirleticilerini 6nlemek, izlemek ve azaltmak i¢in
gerekli tedbirleri alir.

Bu kapsamda iiretim ve operasyon siireglerinden kaynaklanabilecek:

e SOx (kiikiirt oksitleri)

e NOx (azot oksitleri)

e VOC (ugucu organik bilesikler)

o Partikiil madde (PM / toz) emisyonlarinin azaltilmasi hedeflenir.

Ayrica operasyonlardan kaynaklanabilecek: koku olusumu, giiriiltii seviyeleri, 151k kirliligi, lojistik
faaliyetlerden kaynaklanan trafik ve emisyonla gibi atmosferik etkilerin minimize edilmesi i¢in gerekli
onlemler alinir.

4. Sirketimiz kaynak verimliligini artirmay1 ve atik olusumunu azaltmay1 hedefler.
Bu dogrultuda:

e Hammaddelerin verimli kullanimini tesvik eder,

e Tehlikeli kimyasallarin giivenli yonetimini saglar,

e Atik olusumunu kaynaginda azaltmay1 hedefler,

o Geri kullanim ve geri doniisiim uygulamalarini destekler,

o Tehlikeli atiklarin mevzuata uygun sekilde yonetilmesini saglar.
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5. Sirketimiz faaliyetlerinin dogal yasam ve ekosistemler {lizerindeki etkilerini minimize etmeyi
hedefler.

Bu dogrultuda:

Dogal habitatlarin korunmasina katki saglar,

Faaliyet alanlarinda ¢evresel etkileri azaltacak uygulamalar tesvik eder,
Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimini destekler.

6. Sirketimiz lriinlerin ¢evresel etkilerini yasam dongiisii boyunca degerlendirmeyi hedefler.
Bu kapsamda:

e Uriinlerin dayanikliligini ve kullanim dmriinii artirmayi,

Geri doniistiirtilebilir malzeme kullanimini tegvik etmeyi,

o Uriin tasariminda cevresel etkileri azaltmayi,

Dongiisel ekonomi uygulamalarini desteklemeyi amaglar.

7. Sirketimiz iirlinlerinin miisteriler ve son kullanicilar i¢in giivenli olmasini saglamay1 taahhiit
eder.

Bu dogrultuda:

o Uriin giivenligi standartlaria uyum saglar

e Uriinlerde kullanilan malzemelerin giivenligini gozetir

e Miisteri sagligi ve giivenligini 6ncelik olarak degerlendirir.

Yontem
Sirket, Siirdiirtilebilirlik Politikasi’nin hem giinliik faaliyetlere hem de stratejik ve kurumsal planlama
stireclerine entegre edilmesini temin eder.

Sirket, Siirdiirtilebilirlik Politikasi’nin uygulanmasi i¢in gereken ve bilhassa ¢evrenin korunmasina, atik
dretiminin azaltilmasina, is ve ¢evre giivenliginin saglanmasina ve yapisal estetigin temin edilmesine
yonelik yatirimlart — mevcut mali olanaklar gozetilerek — gercgeklestirir. Sirket, bu konuda giincel
teknoloji ve egilimleri takip eder, gerekli olmasi halinde uzmanlara danigir.

Gozetim ve Denetim
Sirket Yonetim Kurulu ve Komiteleri, gorevleri kapsaminda Siirdiirtilebilirlik Politikas1 kapsamina
giren konularda gozetim ve denetim yapar.

Sirket Yonetim Kurulu gerekli olmas1 halinde gozetim ve denetim i¢in dis kaynaklardan hizmet alabilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Sirketimizin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki yiikiimliiliikleri ve
uygulamalar1 sakli olup isbu Politika’nin uygulanmasi1 sirasinda kigisel verilerin toplanmasi ve
islenmesinin gerekli olmasi halinde ilgili mevzuat ve Sirketimizin konuyla ilgili politikasi esas alinarak
uygulanacaktir.
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Yonetim

Sirket’in Siirdiiriilebilirlik Politikas1 kapsamina giren konularda birincil derecede sorumlu yetkilisi
Insan Kaynaklar1 Direktorii olup igsbu Politika’ nin uygulanmasindan ve Yénetim Kurulu ve Komitelere
raporlamadan sorumludur.  Ote yandan Sirket’in tiim ¢ahisanlar1 ve ¢alisan olmayan tacir
yardimcilarinin da Siirdiiriilebilirlik Politikasi’nin uygulanmasi konusunda gorev ve sorumluluk sahibi

oldugu tabidir.

Gozden Gegirme

Isbu Politika Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan ilk kez 2021 yili Ocak ayinda olmak iizere yillik

sekilde gozden gecirilir.
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